0ZNAMENI{ SPOLECNOSTI KIMBERLY-CLARK O OCHRANE OSOBNIiCH UDAJU V RAMCI NABORU NOVEHO

ZAMESTNANCE
Ucelem tohoto ozndmeni je vysvétlit, jak my, ve spole¢nosti Kimberly-Clark (dale jen ,K-C“), nakladdme s osobnimi
udaji o nasich Zadatelich o pracovni pozici, a vysvétlit prava, ktera Zadatelé maji dle zakona o ochrané osobnich
udajd. V tomto ozndmeni odkazujeme na tento typ informaci jako na ,Udaje ze Zadosti“.

Toto ozndmeni se vztahuje na Zadosti o pracovni pozici zaslané prostifednictvim nasi internetové stranky Kariéra
(Careers) http://www.careersatkc.com/ a stranky tfetich stran, jako jsou personalni agentury a nasténky s volnymi
pracovnimi pozicemi. RovnézZ se to vztahuje na Zadosti o pracovni pozice zaslané jinymi zpUsoby, jako je postou a
emailem.

Vyraz ,K-C“ znamena spolecnost Kimberly-Clark a jakékoliv dcefiné firmy a pobocky tak, jak sem tam vznikaji.

1. PRAVIDLA OCHRANY OSOBNiCH UDAJU SPOLECNOSTI K-C

K-C se fidi nasledujicimi pravidly ochrany osobnich Udaji v souvislosti s Udaji obsazenymi v Zadostech:

1. Cestné jednani a transparentnost: Zpracovavame osobni (idaje ¢estnym zplisobem a poskytujeme jedinctim
informace o tom, jak a proc jsou jejich osobni Udaje zpracovavany

2. Zakonem dany postup: Zpracovavame vyhradné osobni Udaje, vcéetné citlivych osobnich Udaji, a to
zakonnym zplisobem a tam, kde mame platnym zakonem dany zaklad

3. Omezeni ucelu: Shromazdujeme vyhradné osobni Udaje pro zvlastni, vyslovné a zakonné ucely a ujistime se,
Ze jakékoliv ndasledné zpracovani odpovidd tomuto uUcelu, pokud jsme neobdrZeli souhlas jedince nebo
zpracovani neni jinak povoleno zakonem

4. Minimalizace udajl: Zpracovdavame vyhradné osobni Udaje, které jsou adekvatni, relevantni a omezené na
to, co je nezbytné pro Ucely, kvili kterym byly shromazdény

5. Presnost udajli: Podnikdme uvazlivé kroky, abychom zajistili, Ze osobni Udaje jsou presné, Uplné a, jak je
nezbytné, aby byly aktualni

6. Prava jednotlivce: Jednotlivedm umozZnujeme uplatfiovat jejich prava v souvislosti s jejich osobnimi Gdaji,
véetné jejich prav na pristup a ovéreni

7. Omezeni pfi ukladani osobnich Gdaji: Shromazdujeme osobni Udaje pouze po dobu, po kterou je to
nezbytné, a za Gcelem, pro ktery byly shromdazdény nebo pro dalsi povolené ucely

8. Zabezpeceni osobnich udajd: PouZivame vhodna bezpecnostni opatreni, abychom ochranili osobni udaje,
véetné pripadu, kdy osobni Udaje zpracovavaji nasim jménem treti strany

9. Odpovédnost: Podnikame kroky, abychom dodrZeli a prokazali dodrzovani predpisti s Pravidly ochrany
osobnich udajl 9 skupiny K-C a programem na ochranu soukromi skupiny K-C

JAKE UDAJE ZE ZADOSTI O PRACOVNI POMER SPOLECNOST K-C SHROMAZDUJE?
K-C obecné shromazduje vyhradné osobni Udaje plynouci z procesu ndboru pracovnikd, coZ je nezbytné pro vase
hodnoceni s ohledem na pracovni pozici, o kterou zadate. Mohou mezi né patfit nasledujici kategorie:

e Informace, které poskytnete s ohledem na nastaveni uctu (,Profil“) na nasi internetové strance Kariéra,
jako je vase emailova adresa;

e Informace, které poskytnete za Ucelem Zadosti o volnou pracovni pozici ve spole¢nosti K-C a které nam
reknou, kdo jste, a vytvori nam predstavu o vasich schopnostech a zda jste vhodnym kandidatem na urcité
pozice, jako je vase jméno, kontaktni uUdaje, narodnost, profesni kvalifikace, historii predchozich
zaméstnaneckych pomérd, osobni zajmy, zkusenosti a kopie vaseho Zivotopisu;
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e Informace shromazdéné K-C jako vysledek naborového procesu, jako je vase vykonnost v ramci center
hodnoceni, pohovor nebo v rdmci jinych hodnoceni a informace poskytnuté osobami, které poskytly vase
reference; a

e Informace souvisejici s vasim pouZivanim internetové stranky Kariéra, naptiklad vase IP adresa. Tyto
informace lze shromazdovat pomoci technologii cookie. Pro vice informaci o tom, jak K-C pouziva
technologie cookie, se podivejte na Celosvétové oznameni o ochrané soukromi v online prostoru.

Osobni Udaje o trestné-pravnim odsouzeni nebo |ékafské zpravy budou pozadovdny pouze tam, kde to povoluje
mistni zakon.

Uvedeme, které informace, které poZzadujeme, jsou povinné nebo volitelné.

YR

CO UDELA K-C S UDAJI Z VASi ZADOSTI O PRACOVNI POZICI?
Hlavnim ucelem, pro ktery jsou Udaje z vasi Zadosti shromazdovany, je:

e Zpracovavani a podpora vasi Zadosti o pracovni misto, napfiklad, Ze miZeme hodnotit vase schopnosti,
zda splnuji pozadavky vyplyvajici z pracovni pozice, abychom omezili okruh Zadateld a ovéfili reference a
profesni kvalifikace, které Zadatelé uvedli;

o  ZlepSeni naseho postupu Zadosti o pracovni pozici, napfiklad, abychom zajistili, Ze nase internetova
stranka Kariéra je uzivatelsky privétiva a obsahuje vhodné informace, které pomohou; a

e  Zajisténi dodrzovani shody s nasim Etickym kodexem, napfiklad, abychom zajistili, Ze Zijeme v souladu s
nasimi hodnotami, zvlasté pro ucely sledovani rovnych pfileZitosti.

MuZeme ovéfit Udaje ze Zadosti, které jste poskytli v pribéhu naborového postupu, a/nebo shromazdit osobni
Udaje o vas ze zdroji jinych, nez jste uvedli vy, aby ndm pomohli s nasSimi ,kontrolami pred zahajenim
zaméstnaneckého poméru“. MUZe sem patfit kontrola vasi kvalifikace, post feditele, finanéni historie (napf.
bankrot) a pokud mate néjaké zaznamy v trestnim rejstfiku. Pokud k tomu dojde:

e Pfedem vam bude sdéleno, které aspekty vasich Gdaju z Zadosti budou ovérovany, véetné vysvétleni toho,
jak budou provadény kontroly pfed zahdjenim pracovniho poméru; a

e Informace o trestné-pravnim odsouzeni (pokud jsou shromaZzdovany) nebo lékarské informace budou
vyhradné shromazdovany prostrednictvim oficidlnich ovérenych zdroji a v souladu s prislusSnym zakonem.

Kde je to nezbytné a vhodné pro pozici, na kterou jste se hlasili, mizeme rovnéz pozadovat, abyste podstoupili test
na drogy a alkohol pfed samotnym zahajenim pracovniho poméru u nas.

DULEZITE: Pokud uvedete, e nemate pravo pracovat v zemi, ve které jste o pracovni pozici zadali, systém
automaticky vyradi vasi zadost a spolecnost K-C ji nebude dale hodnotit. Pfesto, pokud byste nam radi své
okolnosti vysvétlili, kontaktujte nds pomoci kontaktnich informaci uvedenych v odstavci 8 nize.

K-C zpracuje vyhradné vase Udaje z Zadosti, kde k tomu mame pravni zaklad pro takové pocinani. Zpracovavani
Udaju z Zadosti spolecnosti K-C je obecné nutné, protoZe to je pro nas nezbytné, abychom se rozhodli, zda uzavfit s
vami smlouvu o pracovnim poméru. Kromé toho, zpracovavani urcitych Gdajli musi probéhnout na zakladé vaseho
souhlasu (kterého mate pravo se vzdat) nebo protoZe to je nezbytné z dlivodu dodrZeni pravnich povinnosti nebo
abyste nam umoznili dosdhnout nasich zakonnych obchodnich zajmU (napfiklad kde je to nezbytné pochopit nase
Zadatele dostatecné podrobné, abychom mohli zajistit efektivni naborové sluzby).

KOMU ZVEREJNUJEME UDAJE Z VASICH ZADOSTI?
(a) V ramci K-C
K-C omezuje pristup k idajim ze Zadosti pro osoby ze spolecnosti K-C, na ty, ktefi musi informace znat. Napftiklad,
urditi jednotlivci napfi¢ skupinou K-C maji pfistup k vasim Udajim ze Zadosti, aby mohli zpracovat vase Zadosti o
pracovni pozici a fidit naborovy proces.

(b) Mimo K-C
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K-C sdili udaje ze Zadosti s povérenymi poskytovateli sluzeb tfeti strany, aby ti mohli vést a fidit ndbor
zaméstnancl. Naptiklad, miZeme sdilet své osobni informace s poskytovateli sluzeb, abychom provedli testovani a
ovéreni vasich Zadosti a informaci, které jste poskytli K-C. Soucasti je ovéreni akademickych a profesnich kvalifikaci.

Je mozné pfrihlasit se na internetovou stranku Kariéra a vytvorit profil, do kterého se budete pfihlasovat pomoci
prihlasovacich Gdajl jinych organizaci, jako je Facebook nebo LinkedIn. Tyto jiné organizace mohou pouZivat
informace o vasi navstévé nasi internetové stranky Kariéra na svych strankdch. Pokud prochdazite tyto stranky,
zatimco jste stale pfihlaseni ke svému uctu, informace, které se shromazduji, Ize propojit s vasim uctem na jejich
strance. Pro vice informaci o tom, jak tyto organizace pouZzivaji informace, si prosim prectéte jejich oznameni o
ochrané soukromi.

Obecné lIze fici, ze K-C zverejni vase Udaje z Zadosti pouze tfetim strandam mimo spolecnost K-C a jejim
dodavateltm:

. pokud je to poZadovano zakonem;

. jako reakci na zdkonem dany poZadavek o pomoc ze strany policie nebo jiného organu prosazujiciho pravo;
a

. pfi pouZzivani rad externich pravnikd K-C nebo v souvislosti se soudnim sporem s treti stranou.

JAK DLOUHO BUDE K-C UCHOVAVAT VASE UDAJE Z ZADOSTI O PRACOVNI POZICI?
Uchovdvame vase Udaje z Zadosti v souladu s nasimi internimi smérnicemi a postupy o uchovavani zaznamd.
Obvykle, pokud jste neuspéli v Zadosti o pracovni pozici u nas (nebo pokud jste pracovni pozici odmitli), budou vase
Udaje z Zadosti zni¢eny obvykle v pribéhu 1-3 let (v zavislosti na jurisdikci), aby se naplnily nase pravni povinnosti a
abychom vas mohli znovu kontaktovat, pokud se objevi jind vhodna pozice. Pokud byste méli zajem o vice informaci
0 nasem uchovavani vasich Udajl z Zadosti, kontaktujte nas prosim.

Pokud jste uspéli ve vasi Zadosti o pracovni pozici a pfipojili jste se ke spole¢nosti K-C, budeme uchovavat vase
osobni Udaje v souladu s nasimi internimi postupy a smérnicemi o uchovavani udaji. Kdyz zacnete, poskytneme
vam vice informaci.

KDE UKLADA K-C VASE UDAJE Z ZADOSTI O PRACOVNI POZICI?
Zadatelé v Evropském hospodaiském prostoru (dale jen ,,EHP“) a Spojeném kralovstvi si jsou védomi, Ze tdaje z
Zadosti Ize prevadét a ukladat v misté mimo EHP a Spojené kralovstvi, a to v zemich, které maji méné prisné nebo
zadné zadkony na ochranu osobnich Gdaju, pokud jsou porovnavany se zakony platnymi v Evropé. Rovnéz je mohou
zpracovavat zaméstnanci mimo EHP nebo Spojené kralovstvi, ktefi pracuji pro nds nebo pro jednoho z nasich
dodavatell, napfiklad pti poskytovani podpuarnych sluzeb.

Kdykoli prevadime udaje z Zadosti mimo EHP nebo Spojené kralovstvi, podnikdme zdkonem poZadované kroky,
abychom zajistili, Ze budou zavedena pfimérena ochrannd opatreni k ochrané vasich udajd z Zadosti a k zajisténi
bezpecného zachazeni s nimi a souladu s timto Oznamenim o ochrané osobnich Udajl. Pokud se nachazite v EHP
nebo ve Spojeném krélovstvi, mUZete nas kontaktovat s Zadosti o kopii zaruk, které jsme pro tyto pfipady vytvorili
pro ochranu Udajl z Zadosti a prav na ochranu soukromi.

MUZete mit pravo Zadat o pfistup, ovéreni nebo vymazani Gdaji z Zadosti, které o vas K-C uklada. Rovnéz muizete
mit pravo vznést namitku nebo omezit urcité druhy zpracovavani vasich Gdajl z zZadosti a Zadat, aby zaslali strojové
Citelnou kopii Udaji z Zadosti, kterou jste spolecnosti K-C poskytli. Pamatujte, Ze mlZete své kontaktni Udaje
aktualizovat ve vasem uctu Profil.

Jakékoliv Zadosti o vyuziti jednoho nebo vice prav bude hodnoceno spolecnosti K-C pfipad od pfipadu. V nékterych
pfipadech, ve kterych se od nas pravné nevyZaduje, abychom vasi Zadosti vyhovéli, a to kvuli zakonim vasi
jurisdikce nebo kvali vyjimkdam stanovenym v pravnich predpisech o ochrané tudaja.

8. KONTAKTUJTE NAS

Kontaktujte nas prosim emailem na KCHelpLine@kcc.com, pokud byste radi zjistili vice o zalezZitostech souvisejicich
s timto ozndmenim nebo pokud chcete uplatnit sva prdva, jak jsou uvedena v odstavci 7 vyse.

Pokud mate obavy o zpUsob, jakym spolec¢nost K-C naklada s vasimi Gdaji z Zadosti, mate pravo stéZovat si u Gradu
na ochranu osobnich Gdajl. Pfesto, pokud mate obavy, doporucujeme vam predloZit je nejprve spolecnosti K-C.
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